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Arbeitnehmerrechte: Chef darf nicht
anschreien — Das mussen Sie wissen!

Erfahren Sie, welche Rechte Arbeitnehmer in Berlin haben,
wenn es um unangemessenes Verhalten von Chefs geht.

Nachrichten AG

Berlin, Deutschland - Die Frage, ob Vorgesetzte ihre
Angestellten anschreien durfen, sorgt immer wieder fur
Diskussionen in der Arbeitswelt. Ein Blick auf die geltenden
Regelungen zeigt auf: Arbeitgeber durfen ihre Mitarbeiter zwar
kritisieren oder Weisungen erteilen, dabei missen sie jedoch
sachlich und respektvoll bleiben. Ein unangemessener Ton, wie
das Anschreien, ist eindeutig nicht akzeptabel, wie
Radioguetersloh berichtet.

Einfuhrend ist festzuhalten, dass schlechtes Fuhrungsverhalten
die Fursorgepflicht des Arbeitgebers verletzen kann. Arbeitgeber
sind gesetzlich verpflichtet, ihre Angestellten nicht nur vor
physischen, sondern auch vor psychischen Gesundheitsschaden


https://www.radioguetersloh.de/nachrichten/kreis-guetersloh/detailansicht/berlin-darf-mein-chef-mich-anschreien.html

zu schutzen. Unsachliche Kritik, wie sie in Form von
Beleidigungen auftreten kann, ist sogar strafrechtlich relevant
und wird im Strafgesetzbuch aufgefuhrt.

Die Verantwortung der Arbeitgeber

Die Fursorgepflicht ist entscheidend fir ein gesundes
Arbeitsumfeld. Diese Verpflichtung zur Sicherheit und zum
Wohlbefinden der Mitarbeiter ist im deutschen Arbeitsrecht fest
verankert. Arbeitgeber miussen gesunde und sichere
Arbeitsbedingungen sicherstellen, was von der Bereitstellung
notwendiger Arbeitsmittel bis zur Einhaltung von
Arbeitszeitregelungen reicht. Der Geltungsbereich dieser Pflicht
fangt bereits bei der Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses an
und zieht sich durch die gesamte Beschéaftigungszeit. Selbst
nach Beendigung eines Arbeitsverhéaltnisses konnen diese
Pflichten fortbestehen, besonders in sensiblen Fallen wie bei
minderjahrigen Arbeitnehmern, wie Hopkins Law erklart.

Zu den Aspekten der Fursorgepflicht gehort auch der Schutz vor
Mobbing, Diskriminierung oder Belastigung. Arbeitgeber sind
verpflichtet, ihre Angestellten in ihrer psychischen Gesundheit
zu unterstutzen. Falls Mitarbeiter unter Symptomen wie
Herzrasen, Nervositat oder Schlaflosigkeit leiden, sollten sie dies
nicht ignorieren, sondern im Betrieb ansprechen. Kluge
Unternehmen bieten ihren Angestellten Hilfe durch Vorgesetzte,
den Betriebsrat oder tragen der Moglichkeit offizieller
Beschwerden Rechnung, um die Situation zu verbessern.

Konsequenzen unsachlicher Kritik

Die Reaktionen auf unsachliche Kritik oder ein unangemessenes
Verhalten am Arbeitsplatz kénnen drastisch sein. Mitarbeiter
haben das Recht, Arbeitsverweigerung einzulegen, eine fristlose
Kindigung in Betracht zu ziehen oder sich direkt an
Aufsichtsbehdrden zu wenden. Daruber hinaus kdnnen sie
Schadensersatzanspriche geltend machen, falls ihre Gesundheit
durch ein solches Verhalten beeintrachtigt wird. Ulrike Kolb, eine


https://www.hopkins.law/expertise/fuersorgepflicht-arbeitgeber

erfahrene Fachanwaltin fur Arbeitsrecht in Berlin und Mitglied
des Deutschen Anwaltvereins sowie des Berliner Anwaltsvereins,
betont die Wichtigkeit, dass Arbeitnehmer ihre Rechte kennen
und diese auch einfordern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Anbrillen und die
unsachliche Kritik durch Vorgesetzte nicht nur unprofessionell,
sondern auch rechtlich problematisch ist. Sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer sollten sich der Folgen und Pflichten bewusst
sein, um ein respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
sich alle wohlfuhlen kénnen. Ein gesunder Austausch und
konstruktive Kritik sind der Schlissel fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit, die alle Beteiligten zufriedenstellt, wie auch
LZ unterstreicht.
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