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Hitzewelle im Havelland: Arbeitgeber
sorgen fur kihlenden Genuss

Im Havelland steigen die Temperaturen uber 35 Grad.
Arbeitgeber ergreifen MalRnahmen zum Schutz ihrer
Mitarbeiter.

Nauen, Deutschland - Ein heil3er Mittwoch im Havelland
kiindigt sich an - Temperaturen tUber 35 Grad Celsius stehen
bevor. Wahrend sich viele das kiihle Nass am Badesee
wiunschen, mussen zahlreiche Arbeitnehmer dennoch ihren
Dienst antreten. Nichts Neues fur die Firmen im Havelland, die
sich zunehmend auf die Hitzewellen einstellen und ihre
Mitarbeiter bestmoglich unterstutzen.

Als Beispiel ist Karls in Elstal zu nennen, wo die Teammanager
gebeten wurden, Mitarbeiter bei extremer Hitze freizugeben. Die
Sicherheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter stehen hier an
erster Stelle. Die Erinnerung an ausreichend Flussigkeitszufuhr
und das Tragen von Kopfbedeckungen fur die Aul3enarbeiter



sorgt dafur, dass die hitzebedingten Risiken minimiert werden.
Dazu kommen klimatisierte Raumlichkeiten und erfrischende
Wasserspielplatze fur die Besucher. Gerade bei solchen
Temperaturen macht es einen grof3en Unterschied, ein gutes
Handchen fur das Mitarbeiterwohl zu haben, so die
Einschatzungen vor Ort.

Fursorgepflicht der Arbeitgeber

Wie es im Arbeitsrecht heil3t, haben Arbeitgeber eine
Farsorgepflicht bei hohen Temperaturen. Laut Tagesschau sind
sie ab einer Raumtemperatur von 26 Grad dazu verpflichtet,
MalRnahmen zur Abkthlung zu ergreifen. Ab 30 Grad mussen
weitere Schritte folgen — und das nicht nur bei Blrojobs, sondern
auch in der Produktion im Auf3endienst.

BSH Hausgeratewerk in Nauen setzt auf moderne Technik und
hat eine intelligente Luftungsanlage installiert. Individuelle
Ventilatoren an jedem Arbeitsplatz sorgen dafur, dass alle
Mitarbeiter frisch bleiben, wahrend eine sorgfaltige Steuerung
des Sonnenschutzes und gezieltes Luften am Morgen die
Temperaturen senken. AulRerdem gibt es kostenlos kalte
Getranke und Erfrischungstucher, um den alltaglichen Hitze-
Workload zu mindern.

Die Havelland Kliniken halten trotz der nicht abreif3enden
Hitzewelle den Betrieb am Laufen. Hier kdnnen sich Mitarbeiter
untereinander ablosen und in kiihlere Bereiche ausweichen.
AulBBerdem ermoglichen Gleitzeitmodelle und mobiles Arbeiten
eine flexiblere Handhabung der Arbeitszeiten. Kostenfreies
Wasser in Automaten und eine Umstellung des Speiseplans auf
leichtere Gerichte runden das Angebot ab. Sitzungen werden
ebenfalls in groRere Raume verlegt oder online abgehalten, um
das Wohl der Mitarbeiter zu schitzen.

Besondere MalRnahmen fur heil3e Tage

Und auch Autohero in Ketzin beugt der Hitze vor. Mit einer neu


https://www.tagesschau.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/hitze-arbeitsplatz-arbeitnehmerrechte-100.html

installierten Luftungsanlage in den Werkshallen und der
flexiblen Anpassung der Schichtzeiten wird das Arbeiten bei
hohen Temperaturen erleichtert. Mitarbeitern werden sogar
regelmaldig kostenlose Eistouren angeboten, und um den Schutz
wahrend der Arbeit zu gewahrleisten, erhalten Aul3enarbeiter
Basecaps und Sonnencremes. Ganzjahrig stehen Wasserspender
und gekihlte Softdrinks zur Verfiugung, was besonders an
heil3en Tagen hoch im Kurs steht.

Doch trotz all dieser MalZhahmen ist die Realitat oft hart:
Arbeitnehmer haben keinen Rechtsanspruch auf ,,Hitzefrei. Wie
die Spiegel berichtet, besteht lediglich eine Pflicht des
Arbeitgebers, fur ein angenehmes Arbeitsklima zu sorgen.
Allerdings mussen Arbeitnehmer auch bei 35 Grad weiterhin ihre
Platze einnehmen, solange der Arbeitgeber sich um die
Temperaturen kimmert und SchutzmalRnahmen ergreift.

Die Bereitstellung von Sonnensegeln, kihlen Getranken und
geeigneter Kleidung sind essenzielle Malihahmen, um die
Auswirkungen der Hitze zu mildern. In den Stadten stellen
aulerdem Begrunungen und Klimatisierungsmal3inahmen einen
bedeutenden Schritt zur Verbesserung des Stadtklimas dar. Mit
den immer heiReren Sommern infolge des Klimawandels wird es
entscheidend sein, dass sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer proaktive Antworten auf die hitzebedingten
Herausforderungen finden.
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