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Spirituosendieb in Brandenburg: Polizei
sucht Zeugen!

Die Polizei Brandenburg sucht einen mutmalflichen
Spirituosendieb aus einem Supermarkt. Hinweise erbeten!

NACHRICHTEN AG

Brandenburg, Deutschland - Es geht wieder einmal um einen
dreisten Diebstahl in einem Supermarkt, der die Polizei auf Trab
halt. Am 24. Oktober 2024 um 21:50 Uhr entwendete ein
mutmaldlicher Dieb Spirituosen im Wert von etwa 240 Euro. Die
Kriminalpolizei hat nun ein Uberwachungsvideo veroffentlicht,
um die Identitat des etwa 35 bis 45 Jahre alten Mannes zu
klaren. Der Gesuchte war zur Tatzeit mit einem schwarzen
Kapuzenpullover der Marke Puma, einer grauen Jogginghose und
einem schwarzen Rucksack bekleidet. Das Bildmaterial zeigt den
sehr schlanken Mann und konnte entscheidend sein, um ihn zu
fassen. Hinweise kdnnen an die Polizeiinspektion Oberhavel
unter 03301-8510 gegeben werden oder uber das
Hinweisportal der Polizei des Landes Brandenburg.


https://polizei.brandenburg.de/fahndung/spirituosendieb-gesucht/5610612

Doch was bedeutet die Nutzung von Videoaufnahmen im Fall
von Diebstahl? Und wie steht es um die Rechte der
Beschaftigten? Im beruflichen Umfeld verschwinden h&aufig
wertvolle Utensilien und Geld aus dem Kaffeek&dsschen. Viele
Arbeitgeber sind verunsichert und greifen zur
Videouberwachung, um Verdachtige zu uberfuhren. Doch wie
die Deutsche Handwerkszeitung berichtet, kann die rechtliche
Lage kompliziert sein. Ein Rechtsanwalt warnt, dass der Einsatz
von Kameras ohne vorherige Malinhahmen problematisch sein
kann. Es ist wichtig, juristische Expertise einzuholen, bevor man
zur Kamera greift — vor allem, wenn es um die
Personlichkeitsrechte der Mitarbeiter geht. Dies fuhrt uns zu
einem Beispiel aus der Praxis: Eine Arbeitgeberin kiindigte einen
Mitarbeiter aufgrund des Verdachts auf Diebstahl von
Spirituosen. Die Videoaufnahmen, die diesen Verdacht
untermauern sollten, wurden jedoch als unverwertbar abgelehnt

Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Bundesarbeitsgericht in Erfurt hat in einem aktuellen Urteil
entschieden, dass Arbeitgeber Videomaterial als Beweismittel
verwenden durfen, jedoch unter bestimmten Bedingungen. So
muss die Videouberwachung verdachtsbezogen und zeitlich
begrenzt sein, um nicht gegen das Grundrecht auf
informationelle Selbstbestimmung zu verstol3en. Gerade im
Kontext von Diebstahl am Arbeitsplatz ist es entscheidend, dass
andere Aufklarungsmittel ausgeschopft werden, bevor die
Kamera spricht. So wurde in einem Fall, bei dem eine
Verkauferin fristlos gekuindigt wurde, der Beweis durch
Videoaufnahmen von einem Gericht abgelehnt, da die Daten
hatten geléscht werden mussen. Das zeigt die enge Balance
zwischen Arbeitgeberinteressen und den Rechten der
Beschaftigten — einen Bereich, den es sorgfaltig zu navigieren
gilt, um rechtliche Probleme zu vermeiden.

In der aktuellen Diskussion Uber Videouberwachung am



Arbeitsplatz ist es wichtig, Transparenz und Fairness zu wahren.
Wahrend Arbeitgeber naturlich alles tun méchten, um ihre
Geschéfte zu schutzen, stehen auch die Rechte der Mitarbeiter
im Vordergrund. Eine gute Kommunikation und Aufklarung
kénnen helfen, Missverstandnisse und unndotige Eskalationen zu
vermeiden. Bei Verdacht auf Diebstahl sollte man daher immer
versuchen, das Gesprach zu suchen, bevor man zu
drastischeren MalRnahmen greift, die mdglicherweise nicht
rechtlich haltbar sind.

Zusammengefasst ist der Diebstahl im Supermarkt ein Weckruf
far alle: Sowohl beim Thema professioneller Schutz vor
Verfehlungen als auch im respektvollen Umgang mit den
Rechten der Angestellten braucht es ein gutes Handchen. Bei
weiteren Hinweisen zu dem Fall sind wir gespannt auf die
weiteren Entwicklungen!
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