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El empleado de BRK sospechaba: ¿Era un
autor en el escándalo de pornografía?

Investigaciones contra los empleados de BRK en la región
de Chiemsee para difundir contenido pornográfico a los

jóvenes.

Chiemsee-Region, Deutschland - A finales de enero de 2025
se anunció que se está determinando un empleado suspendido
de la Cruz Roja Bavaria (BRK) de la región de Chiemsee. Existe
la sospecha de que ha enviado contenido pornográfico a dos
jóvenes a través de las redes sociales. La policía de Trostberg
procesó el anuncio; Se dice que los incidentes ocurrieron antes
de la Navidad de 2024. Die Fälle sexueller Belästigung am
arbeitsplatz und in der Freizeit Sind Alarmierende
Gesellschaftliche themen, Die einer einsthaften Bedürfen. 

 El acusado no parecía ser interrogado varias veces, por lo que
el caso fue transmitido al fiscal público de Traunstein. Según la
Sección 163A (3) STPO, el acusado puede ser invitado a



interrogar, pero esto actualmente no está destinado. Explicó que
no quiere comentar cuál es su derecho. Según el marco legal, el
caso de acoso sexual es un delito grave que puede resultar en
consecuencias legales. 

 Investigaciones y documentación de
evidencia 

 El acto electrónico se transmitió al fiscal, pero los procesos de
chat asegurados aún faltan como evidencia. Las capturas de
pantalla estresantes con contenido sexual visto por los testigos
dieron un impacto significativo en el empleado de BRK. Se dice
que los procesos de chat se enviaron en parte a través de la
aplicación "Snapchat". Hasta ahora, sin embargo, no hay
información sobre la agredición de ataques sexuales contra las
dos adolescentes femeninas. 

Se dice que 

 Una de las víctimas es un adolescente de un grupo residencial
de Diakonie en la región de Chiemsee. La investigación debe
aclarar si se trata de un incidente aislado o si hay problemas
estructurales que favorecen el acoso sistemático. Los desafíos
en la aclaración de tales acusaciones no deben subestimarse,
especialmente si se enfrentan las declaraciones de diferentes
partes. 

 La dimensión social del acoso sexual 

 El acoso sexual en el trabajo es un problema generalizado que
también queda claro en este caso. Las empresas más grandes a
menudo han implementado reglas de cumplimiento vinculantes
para la definición y la sanción de tales violaciones. Cuando
llegan los informes, a menudo no está claro qué sucedió
exactamente porque a menudo hay una declaración contra la
declaración. Sin embargo, las medidas de cumplimiento
efectivas son inútiles si no se realizan violaciones. Los estudios



internos son necesarios para aclarar exhaustivamente las
acusaciones. 

 Los empleadores están legalmente obligados a prevenir el
acoso sexual. Según el § 3 AGG, debe tomar medidas de
organización para proteger a los empleados. Más del 50% de los
empleados en Alemania han experimentado u observado acoso
sexual en el trabajo. Sin embargo, el 81% de los empleados no
saben que su empleador tiene que cuidar activamente su
protección. 

 Siga y reforma las necesidades 

 Las consecuencias de la violencia sexual, según los estudios e
informes, son graves. Más del 90% de las víctimas son mujeres.
Las consecuencias psicológicas y físicas de esta violencia
pueden ser devastadoras e influir en la vida de los afectados en
muchas áreas. Un requisito de reforma es cómo la
autodeterminación sexual está legal y socialmente anclada. 
. 

 Algunos enfoques para mejorar incluyen la introducción de un
modelo de "solo sí" a la definición de actos sexuales mutuos y el
cierre de brechas bajo la protección contra la violencia
sexualizada basada en imágenes. Estas medidas podrían ayudar
no solo a crear la víctima protegida, sino también un nuevo
marco preventivo. 

 El caso del empleado de BRK será llevado a cabo y el fiscal
tomará una decisión después de que se haya completado la
investigación. El castigo por la propagación del contenido
pornográfico es entre la multa y el encarcelamiento por hasta un
año. Queda por ver cómo este caso influirá en las medidas
futuras contra el acoso sexual y el manejo legal de tales
acusaciones. 

 For further information on a legal context of sexual harassment
and its effects,  criminal law.hamburg  are consulted. También 

https://www.strafrecht.hamburg/compliance/sexuelle-belaestigung-arbeitsplatz/


djb.de  proporciona información extensa sobre violencia
sexualizada e interacción legal. Finalmente informado
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