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Deutschland im Arbeitszeit-Desaster: EIn
Aufruf zur Reform!

Die Arbeitskultur in Deutschland steht im Fokus:
Arbeitsmoral, Teilzeitbeschaftigung und politische
Diskussionen zur Work-Life-Balance.
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Bayern, Deutschland - Die Arbeitsmoral in Deutschland steht
in der aktuellen politischen Debatte stark in der Kritik. Kanzler
Olaf Scholz fordert mehr Arbeitsstunden von der Bevdlkerung,
wahrend Friedrich Merz von einer echten Kraftanstrengung
spricht, die notwendig sei, um die wirtschaftliche Lage zu
verbessern. Deutschland fallt im Vergleich zu anderen
européaischen Wirtschaftsnationen aufgrund seiner im Schnitt
niedrigen jahrlichen Arbeitsstunden pro Kopf auf. Laut
Nordkurier liegt die durchschnittliche Arbeitszeit pro Person bei
nur 1.036 Stunden, was im Vergleich zu Polen, wo mit 1.304
Stunden gearbeitet wird, einem klaren Ruckstand entspricht.

Die Situation in Deutschland zeigt sich besonders problematisch,


https://www.nordkurier.de/politik/deutschland-ist-zu-faul-gucken-wir-doch-mal-nach-bayern-3658281

wenn man den hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigten betrachtet.
Insbesondere Frauen, viele davon Mutter, miussen oft in Teilzeit
arbeiten; 15 % von ihnen winschen sich mehr Arbeitsstunden
oder eine Vollzeitstelle, kdnnen dies jedoch aufgrund
mangelnder Betreuungsmaoglichkeiten nicht umsetzen. Diese
Arbeitsmodelle zwingen viele Familien dazu, dass beide
Elternteile berufstatig sind, um Uber die Runden zu kommen.
MDR weist darauf hin, dass die Diskussionen rund um das
Thema Arbeitszeit hdufig an der Tatsache vorbeigehen, dass in
anderen Landern wie Frankreich oder Schweden bessere
Rahmenbedingungen in Bezug auf Kinderbetreuung und flexible
Arbeitsmodelle verfugbar sind.

Die Sicht der Experten

Nach Ansicht von Experten, darunter der Arbeitsmarktokonom
Holger Schafer, wird die sinkende durchschnittliche Arbeitszeit
in Deutschland durch den hohen Anteil von Teilzeitkraften
beeinflusst. Es wird daruber hinaus darauf hingewiesen, dass die
demografische Entwicklung in den kommenden Jahren das
Arbeitskraftepotenzial verringern wird. Die Herausforderungen,
die sich daraus ergeben, kbnnen nur durch héherer
Erwerbsbeteiligung, Zuwanderung und langeren Arbeitszeiten
bewaltigt werden. Die Bundesagentur fur Arbeit hebt hervor,
dass die demografischen Veranderungen den Fachkraftebedarf
stark beeinflussen werden.

Zusatzlich wird in der politischen Sphare diskutiert, ob etwaige
Feiertage, wie die zwei gesetzlichen Feiertage in Bayern, die den
Bundesrekord halten, geschmalert werden sollten, um mehr
Arbeitsstunden zu generieren. Diese Debatte erganzt die
Forderungen nach einer generellen Steigerung der
Arbeitsstunden, um die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands zu
erh6hen und den Wirtschaftsmotor am Laufen zu halten.

Insgesamt wird deutlich, dass die Diskussion um die
Arbeitszeiten in Deutschland komplex und vielschichtig ist.
Wahrend die Arbeitsmoral und die Arbeitsbedingungen immer
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wieder in den Fokus geraten, muss auch die Férderung einer
besseren Work-Life-Balance fur Arbeitnehmer, insbesondere fur
Familien, in den Blick genommen werden.
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