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Siltronic in Freiberg: Vielfalt als
Schlussel zum Erfolg!

Siltronic AG in Freiberg fordert Vielfalt und
Chancengleichheit mit internationalen Mitarbeitenden.
Einblick in DEI-Initiativen.

NACHRICHTEN AG

Freiberg, Deutschland - In der Welt der Industrie ist Vielfalt
ein entscheidender Aspekt, der oft als Schlussel zu Innovation
und Erfolg angesehen wird. So auch bei der Siltronic AG, wo man
die Chancengerechtigkeit und Diversitat nicht nur propagiert,
sondern aktiv lebt. Die Geschéaftsfuhrung des Unternehmens mit
Sitz in Freiberg betrachtet die Vielfalt ihrer Belegschaft als eine
bedeutende Starke. Aktuell zahlt das Freiberger Werk etwa 1000
Mitarbeiter, von denen rund vier Prozent aus dem Ausland
stammen. Hier wird deutlich, dass ein internationales Team
nicht nur bunte Vielfalt mit sich bringt, sondern auch
unterschiedliche Perspektiven und Ideen, die fur den Erfolg
unerléasslich sind.



Ndidiamaka Uchenna Mong, eine 36-jahrige Werksstudentin aus
Nigeria, ist ein Beispiel fur diese gelebte Vielfalt. Seit Januar
2024 unterstutzt sie das Team in Freiberg, wahrend sie
gleichzeitig internationales Management in Dresden studiert. lhr
Engagement zeigt, dass die Siltronic AG bestrebt ist, Talente aus
verschiedenen Landern zu fordern und eine integrative
Unternehmenskultur zu schaffen, die alle Mitarbeiter:innen
einbezieht und wertschatzt. Dies konnte positives Licht auf die
gesamte Branche werfen und Vorbildfunktion fir andere
Unternehmen werden.

Die Herausforderung des
Diversitatsmanagements

Doch wie stellt man sicher, dass solche Diversitatsinitiativen
auch tatsachlich Frichte tragen? Unzahlige Unternehmen haben
in den letzten Jahren Milliarden in Diversitats- und
Inklusionsprogramme investiert, doch die messbaren
Fortschritte lassen oft auf sich warten. Laut einer Untersuchung
der EY European DEI Index 2024 gibt es eine erhebliche
Diskrepanz zwischen den idealistischen Aussagen von
Fuhrungskraften und der wahrgenommenen Realitat der
Mitarbeitenden. Haufig wird unterschatzt, welche
Herausforderungen mit der Umsetzung von Vielfalt verbunden
sind und wie wichtig klare Kommunikationsstrategien sind, um
Missverstandnissen vorzubeugen.

Ein wichtiger Punkt, der in der Studie des Professors Meir
Shemla von der EBS Business School beleuchtet wird, ist, dass
Diversitat nicht automatisch zu einer besseren Teamleistung
fuhrt. Heterogene Teams konnen aus verschiedenen Grinden
anfalliger fur Konflikte sein und bendétigen daher gezielte
Managementstrategien, um eine positive Teamdynamik zu
fordern. Gemeinsame Werte und klare Ziele spielen hierbei eine
entscheidende Rolle, um die Vorteile der Diversitat optimal
auszuschopfen.



Der Blick nach vorne

Die Siltronic AG ist sich dieser Herausforderungen bewusst und
arbeitet daran, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle
Mitarbeiter:innen wertgeschatzt und integriert fihlen. Wie
andere Unternehmen auch, steht Siltronic vor der
Herausforderung, die Aul3endarstellung ihrer Werte wie Vielfalt
authentisch zu kommunizieren. Es wird erwartet, dass eine
solche transparente Kommunikation nicht nur die externe
Wahrnehmung steigert, sondern auch das Vertrauen intern
starkt.

In einer Zeit, in der politische Gegenbewegungen und
gesellschaftliche Debatten zu einem Riuckgang der
Diversitatsziele fuhren kénnen, bleibt die Frage, wie
Unternehmen wie Siltronic die Balance zwischen interner
Realitat und externer Wahrnehmung finden kdnnen. Nur durch
maf3geschneiderte Strategien und den Willen zur standigen
Verbesserung kénnen sie sicherstellen, dass Vielfalt nicht nur
ein Schlagwort bleibt, sondern einen echten Mehrwert fur alle
Beteiligten bringt.

Far Leser:innen, die mehr uber die Herausforderungen und
Chancen von Diversitat erfahren mochten, bietet die Bosch-
Stiftung interessante Einblicke in die Thematik und deren
Relevanz fur die Unternehmenspraxis: Bosch-Stiftung. Auch
die Forschungsergebnisse von Prof. Shemla sind aufschlussreich
und helfen, die Komplexitat des Diversitatsmanagements besser
zu verstehen: EBS Business School.
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