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Erfurt begrüßt neue Talente:
Willkommensbeutel ab 1. Juli 2025!
Die Stadt Erfurt startet am 1. Juli 2025 mit einem

Willkommenspaket für neue Mitarbeiter, um
Wertschätzung und Bindung zu fördern.

Erfurt, Deutschland - Ein frischer Wind weht ab dem 1. Juli
2025 durch die Stadtverwaltung von Erfurt. Denn dann erhalten
neue Mitarbeiter künftig einen Willkommensbeutel, der den
Einstieg nicht nur erleichtern, sondern auch Wertschätzung
zeigen soll. Laut Erfurt.de besteht der Inhalt aus nützlichen
Kleinigkeiten wie einer Tasse, einem Stift, einem Notizblock,
Postkarten und sogar Gummibärchen. Ein kleiner, aber feiner
Impuls, um neuen Kolleginnen und Kollegen das Gefühl zu
geben, willkommen zu sein.

Das Ziel dieser Initiative geht über die individualisierte
Begrüßung hinaus; sie soll auch die Bindung und Motivation aller
Mitarbeitenden stärken. Ein kürzlich durchgeführter

https://www.erfurt.de/ef/de/leben/beruf/stadtverwaltungarbeitgeber/151683.html


Abschlussworkshop zur Personalentwicklungsstrategie hat
bereits erste Erkenntnisse zur Förderung der
Unternehmenskultur zutage gefördert. Die Leser dürfen
gespannt sein auf die Ergebnisse, die bald präsentiert werden.
Es zeigt sich, dass die Stadt Erfurt nicht nur in neue Talente
investiert, sondern auch die Zukunft ihres bestehenden Teams
im Blick hat.

Ein herzliches Willkommen mit mehr als nur
Geschenken

Doch was macht ein gutes Willkommenspaket wirklich aus? Laut
suggle.de ist es wichtig, dass dieses sorgfältig
zusammengestellt ist und Artikel sowie Informationen enthält,
die den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Einstieg
erleichtern. Neben nützlichen Gegenständen wie Handbüchern
und Broschüren sollten auch persönliche Begrüßungsschreiben
vom Team oder der Geschäftsleitung nicht fehlen. So wird der
positive Start gleich umso greifbarer.

Die Bedeutung einer klar definierten Unternehmenskultur kann
dabei nicht hoch genug eingeschätzt werden. Laut Haufe wirkt
sich der sogenannte “Cultural Fit” entscheidend auf die Leistung
von Mitarbeitenden aus: Harmonie zwischen den Werten der
Firma und der Persönlichkeit der Mitarbeiter fördert die
Motivation und Produktivität und verringert gleichzeitig die
Krankheitsrate. Wenn Mitarbeiter sich mit den
Unternehmenswerten identifizieren, ist die Wahrscheinlichkeit
größer, dass sie dem Unternehmen länger treu bleiben.

Tipps für ein gelungenes Onboarding

Ein effektives Onboarding erfordert mehr als nur die Übergabe
von Geschenken. Hier sind fünf Tipps, die den neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern helfen können:

Recruiting und Onboarding verknüpfen: Die Werte

https://www.suggle.de/wissen/10-ideen-fuer-das-perfekte-willkommenspaket-fuer-neue-mitarbeiter-und-mitarbeiterinnen/
https://www.haufe.de/hr/magazin/wie-die-unternehmenskultur-den-onboarding-prozess-beeinflusst


und Arbeitsweisen des Unternehmens müssen bereits im
Rekrutierungsprozess eine Rolle spielen.
Buddy-System: Ein Buddy, der beim sozialen
Integrationsprozess unterstützt, kann Wunder wirken.
Neue Mitarbeiter als Kultur-Treiber: Frische Ideen
sind besonders in Wandelzeiten von großem Wert.
Welcome Day: Ein gemeinsamer Einführungstag, um
Unternehmensleitlinien und Abteilungen
kennenzulernen, fördert das Miteinander.
Teamevent: Außerhalb der Arbeitsroutine gefestigte
Zusammengehörigkeit durch Events ist ein großer
Pluspunkt.

Insgesamt zeigt Erfurt einmal mehr, dass es auf dem richtigen
Pfad ist, wenn es darum geht, neue Talente einzuführen und die
bestehende Mannschaft zu motivieren. Die Vorfreude steigt –
sowohl bei den neuen Mitarbeitenden als auch bei den „alten
Hasen“, die bereit sind, ihre Erfahrungen und den besonderen
Spirit der Stadt zu teilen.

Details
Ort Erfurt, Deutschland
Quellen www.erfurt.de

www.suggle.de
www.haufe.de

Besuchen Sie uns auf: n-ag.net
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