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FC Carl Zeiss Jena: Bittere Abgange
gefahrden den Aufstieg!

Die Talent-Abgange des FC Carl Zeiss Jena werfen Fragen
auf. Sportchef Widera plant Kader fur die Saison 2025/26.
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Jena, Deutschland - Der FC Carl Zeiss Jena hat in diesem
Transfer-Sommer bereits zwei schmerzhafte Abgédnge verkraften
mussen. Khalid Abu El Haija wechselte zur U23 des 1. FC
Nurnberg, wahrend Antonio Jozanovic zu Borussia
Monchengladbach ging. Beide Transfers haben dem Verein zwar
Ausbildungsentschadigungen sowie mdégliche zuklunftige
Einnahmen gebracht, dennoch driucken die Abgange schwer auf
den Verein. Sportchef Patrick Widera hat verraten, dass nun ein
weiteres attraktives Angebot fur ein Eigengewachs vorliegt. Das
lasst die Verantwortlichen gleichsam aufmerken und ratlos
zuruck.

,»Wir sind uns unsicher, wie wir mit diesem neuen Angebot



umgehen sollen*, so Widera. Der FC Carl Zeiss Jena ist bekannt
far seine hervorragende Nachwuchs-Akademie, die nicht nur
viele talentierte Spieler ausgebildet hat, sondern auch schon
zahlreiche Profis hervorgebracht hat. Der Verein ist bestrebt,
einen konkurrenzfahigen Kader fur die Saison 2025/26
zusammenzustellen, doch die Abgéange stellen eine erhebliche
Herausforderung dar.

Talentférderung auf hohem Niveau

Die talentierten Spieler, die den Verein verlassen haben, sind
Teil eines grofReren Systems der Talentférderung im deutschen
FuRball. Seit der Einfihrung des DFB-Talentférderprogramms im
Jahr 2002 gibt es in Deutschland knapp 350 Stutzpunkte, die
dabei helfen, die besten Talente aus den Vereinen zu
identifizieren und auszubilden. Diese Initiative verbindet die
Jugendarbeit der Vereine mit einer zusatzlichen
Professionalisierung in Leistungszentren und Eliteschulen des
FuRballs. Ab einem Alter von elf Jahren kommen die besten
Nachwuchsspieler zu einer zusatzlichen Trainingseinheit pro
Woche, um ihre Fahigkeiten weiter zu verfeinern, wie auf dfb-
talente.de erlautert wird.

Die Herausforderungen, vor denen Jena steht, sind also nicht nur
die Abgange selbst, sondern auch die Notwendigkeit, die Talente
vor Ort zu halten und sie gleichzeitig im Sinne der Férderung
weiterzuentwickeln. Die Tatsache, dass der Verein in der
Vergangenheit sowohl talentierte Spieler als auch finanzielle
Mittel durch diese Transfers gewinnen konnte, zeigt, dass hier
ein gewisses Geschaftsmodell hinter der Sportpolitik steht. ,,Wir
mussen ein gutes Handchen haben, um die Balance zu finden
zwischen sportlichem Erfolg und der monetaren Absicherung des
Vereins*, fugt Widera hinzu.

Die aktuelle Lage zeigt, dass beim FC Carl Zeiss Jena eine
schwierige Phase angebrochen ist. Sportliche Erfolge und
wirtschaftliche Stabilitat missen Hand in Hand gehen, damit der
Verein auf dem richtigen Weg bleibt. Die Abgange schmerzen,
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aber bei einer so gut aufgestellten Nachwuchs-Akademie ist die
Hoffnung grol3, bereits bald neue Talente ans Licht zu bringen,
die den Verein in eine erfolgreiche Zukunft fuhren kdnnen. Fur
weitere Informationen Uber die Nachwuchsarbeit des FC Carl
Zeiss Jena besuchen Sie bitte die Vereinsseite.
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