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Zmien w BTU: Future Acturecencehip dla
nowej generacji!
Program certyfikacyjny zmienny w BTU Cottbus-

Senftenberg promuje przyszte nauczanie i porady.
Elastyczne, bezptatne uczestnictwo od 25 czerwca 2025 r.

NACHRICHTEN AG

Cottbus, Deutschland - 12 czerwca 2025 r. BTU Cottbus-
Senftenberg uruchomit nowy program certyfikacyjny o nazwie
zmiennej. Program ten ma na celu zaprojektowanie przysztych
nauczania i porad poprzez promowanie rozwoju przysztych
umiejetnosci. Pierwsza jednostka edukacyjna, ,,Future Skills
Basic Compass - Czes$¢ 1: Zrozumienie i rozwijaj przyszie
umiejetnosci”, odbywa sie 25 czerwca 2025 r. Od 14:00. do
16.00

Ponadto oferowany jest nowy kurs online dla personelu
konsultingowego, ktory zajmuje sie tematem ,,Studenci na
uniwersytecie: postawy, role i metody”. Daty tego kursu to 27
czerwca i 4 lipca 2025 r., Kazdy od 9:00 do 14:15. Udziat w



programie jest zarowno elastyczny, jak i bezptatny, a stopnie sg
przeprowadzane z cyfrowymi odznakami i certyfikatem wysokiej
jakosci (mikrokredytatu). Moduly moga by¢ zajete indywidualnie,
a od 12 jednostek roboczych otrzymujesz certyfikat
uczestnictwa. Strona internetowa programu znajduje sie w celu
uzyskania dalszych informacji i opcji rejestracji. _b-tu.de donosi,
ze ...

Potrzebujesz nowych umiejetnosci

Inicjatywa edukacji spotecznej ,,Future Mission Education”,
uruchomiona przez Stifterverband i jej partnerow, podkres$la
potrzebe poprawy systemu edukacji. Aby wyposazy¢ wiecej oséb
w wymagane umiejetnosci, wazne jest, aby uniwersytety i
instytucje edukacyjne dostosowaty sie do wyzwan zwigzanych z
digitalizacjg i sztuczng inteligencja. Jest to obecnie postrzegane
jako nieodpowiednie. Wedtug _Future-Skills.net , Allianz dla
przysztych umiejetnosci ma rozpoczagc sie w pazdzierniku 2024
r., Aby zwiekszy¢ odsetek uniwersytetéw, kompetencje Al i
przyszte umiejetnosci w ich ofertach edukacyjnych.

Program idzie w parze w celu celu, ze uniwersytety dostosowujg
swoje programy nauczania, aby kompleksowo integrowac
przyszte umiejetnosci. Przejscie i zindywidualizowane koncepcje
badan, a takze nowe kursy transdyscyplinarne sg niezbedne do
reagowania na coraz bardziej przeksztatcajgce wymagania rynku
pracy. Stifterverband podkreSla, ze instytucje uniwersyteckie
poprzez procesy innowacyjne powinny zajmowac nowe obszary
w zakresie badan i nauczania.

Wyzwania i mozliwosci

Konkurencja na rzecz specjalistow na cyfrowym rynku pracy jest
intensywna i coraz trudniej jest wygrac specjalistow cyfrowych i
duzych zbiorow danych oraz zatrzymac ich w firmie. Kluczowe sg
uniwersytety stojgce przed strategicznymi wyzwaniami i
potencjatem: dalsze kwalifikacje wiasnego personelu oraz
zwiekszona wspotpraca z firmami zaawansowanymi
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technologicznie i opartymi na danych sag kluczowe. Wspotpraca
ta bedzie konieczna w rozwoju programu nauczania, a takze w
rekrutacji i dalszej edukacii.

Ogolnie rzecz biorgc, mozna zauwazyc¢, ze BTU Cottbus-
Senftenberg jest zmienny z dalszym programem szkoleniowym i
rozlegtymi inicjatywami edukacyjnymi, ktore sg inicjowane w
Niemczech, wnosi cenny wkiad w projektowanie przysztych
umiejetnosci i formatéw uczenia sie.
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