
17. Juni 2025

Werden längere Arbeitszeiten die
Teilzeitfalle in Deutschland sprengen?
Erfahren Sie aktuelle Trends zur Arbeitszeit von Vollzeit-
und Teilzeitbeschäftigten in Deutschland sowie geplante

gesetzliche Änderungen.

Deutschland - Die Arbeit hat sich in Deutschland in den letzten
Jahren stark gewandelt. Laut den aktuellen Zahlen von 
Tagesschau beträgt die wöchentliche Arbeitszeit von
Vollzeitbeschäftigten in Deutschland im Durchschnitt 40,2
Stunden. Das liegt knapp unter dem EU-Schnitt von 40,3
Stunden. Auffällig ist die hohe Teilzeitquote in Deutschland, die
mit 29% unter den Erwerbstätigen zwischen 15 und 64 Jahren
einen hohen Stellenwert hat. Lediglich in den Niederlanden
(43%) und Österreich (31%) ist der Anteil noch höher.

Die aktuelle Gesamte wöchentliche Arbeitszeit aller
Erwerbstätigen in Deutschland beläuft sich auf 34,8 Stunden,
was unter dem EU-Durchschnitt von 37,1 Stunden liegt.

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/arbeitszeit-vollzeit-teilzeit-deutsche-eu-100.html


Interessant hierbei ist auch, dass die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von Teilzeitbeschäftigten im Jahr 2024 auf
21,8 Stunden gestiegen ist, im Vergleich zu 19,3 Stunden 2014.
Im EU-Raum ist diese Zahl ebenfalls gewachsen, von 20,6 auf
22,0 Stunden.

Veränderungen am Arbeitsmarkt

Der Trend zur Teilzeitarbeit nimmt immer mehr zu. Besonders
Frauen erobern den Teilzeitmarkt, wo 48% von ihnen in
Teilzeitjobs arbeiten. Zum Vergleich arbeiten nur 12% der
Männer in dieser Arbeitsform. Im EU-weiten Schnitt sind es 28%
der Frauen und 8% der Männer, die Teilzeit haben. Die
Erwerbstätigenquote in Deutschland lag 2024 mit 77% auf
einem Rekordhoch und übertrifft den EU-Schnitt von 71%. Dies
ist ein Zeichen dafür, dass immer mehr Menschen in den
Arbeitsmarkt eintreten, auch wenn der Gedanke an längere
Arbeitszeiten aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage immer
wieder diskutiert wird.

Die Bundesregierung plant eine neue Regelung zur Einführung
einer wöchentlichen Höchstarbeitszeit. Das sorgt für
Diskussionen, besonders unter Gewerkschaften, die eine
Abschaffung der täglichen Höchstarbeitszeit ablehnen. Yvonne
Lott von der Hans-Böckler-Stiftung betont, dass lange
Arbeitszeiten keine Lösung für Menschen mit
Sorgeverpflichtungen sind. Sie sieht die hohe
Erwerbstätigenquote von Frauen als positiven Trend und fordert
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
geeignete Arbeitszeitmodelle.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Bei der Flexibilität am Arbeitsplatz ist es wichtig, die rechtlichen
Aspekte im Blick zu behalten. Arbeitnehmer, die in einem Job-
Sharing-Modell arbeiten, sind nicht gezwungen, für fehlende
Kollegen einzuspringen, sofern dies eine Verlängerung ihrer
Arbeitszeit bedeuten würde. Dies erläutert das



Bundesministerium für Arbeit und Soziales in seinen FAQs zu
Teilzeitarbeit. Eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ist notwendig, um eine Vertretungspflicht zu
etablieren, wobei dringende betriebliche Erfordernisse
maßgebend sind. Diese könnten etwa drohende
Produktionsunterbrechungen beinhalten.

Zusammengefasst sind die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
vielschichtig. Der Anstieg der Teilzeitarbeit zeigt die Flexibilität
und die Veränderungen im Arbeitsleben der Deutschen.
Angesichts der Herausforderungen, die die Umsetzung fairer
Arbeitszeiten mit sich bringt, bleibt zu hoffen, dass die
passenden Lösungen gefunden werden, um sowohl den
Bedürfnissen der Arbeitnehmer als auch den Anforderungen der
Unternehmen gerecht zu werden. Für weiterführende
Informationen zu Arbeitszeitmodellen und deren Gestaltung
lohnt sich ein Blick auf die Seite von arbeitszeit-klug-
gestalten.de.
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Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.arbeitszeit-klug-gestalten.de/alles-zu-arbeitszeitgestaltung/arbeitszeitmodelle-im-ueberblick/teilzeit/
https://www.arbeitszeit-klug-gestalten.de/alles-zu-arbeitszeitgestaltung/arbeitszeitmodelle-im-ueberblick/teilzeit/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/arbeitsmarkt/arbeitszeit-vollzeit-teilzeit-deutsche-eu-100.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Teilzeit-flexible-Arbeitszeit/Teilzeit/Fragen-und-Antworten/faq-teilzeit.html
https://www.arbeitszeit-klug-gestalten.de/alles-zu-arbeitszeitgestaltung/arbeitszeitmodelle-im-ueberblick/teilzeit/
https://www.arbeitszeit-klug-gestalten.de/alles-zu-arbeitszeitgestaltung/arbeitszeitmodelle-im-ueberblick/teilzeit/
https://n-ag.net
http://www.tcpdf.org

